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Rouen,  le  13  décembre  2011

L '  I  nspec teu  r  d 'Academie ,
D i rec teur  des  Serv ices  dépar tementaux  de
l ' E d u c a t i o n  n a t i o n a l e  d e  l a  S e i n e - M a r i t i m e

À
d

Mesdames et  Mess ieurs  les  Professeurs  des éco les
Mesdames  e t  Mess ieu rs  l es  I ns t i t u t r i ces  e t
l ns t i t u teu rs  oub l i c s
-  des  éco les  ma te rne l l es  e t  é l émen ta i res
- d e s E R E A  e t E R P D
-  des  co l l èges  e t  SESSAD
- des étab l issements  médico-éducat i fs
-  en  s tage  de  spéc ia l i sa t i on
-  en congé de format ion
Mesdames  e t  Mess ieu rs  l es  P r i nc ipaux  de  Co l l eges
(pour  les  ins t r tu teurs  e t  les  professeurs  des éco les)
Mesdames et  Mess ieurs  les  Di rect r ices e t  D i recteurs
d 'eco le
Mesdames  e t  Mess ieu rs  l es  I nspec teu rs  de
I 'Educa t i on  Na t i ona le
M o n s i e u r  l e  D r r e c t e u r  d e  l ' I U F M
(pour  les  maî t res ad1ornts ,  formateurs)
Mesdames et  Mess ieurs  les  représentants  des
personnels à la CAPD - pour inforntat iorr

Objet  :  Demande de t ravai l  à  temps par t ie l  ou de ré intégrat ion à temps complet  pour
I 'an née scolaire 201212013

Références :
Lo i  n "84-16  du  11  janv ie r  1984
Décret n"82-624 du 20 jui l let 1982
Décret n"2002-1072 du 7 août 2002
Décret n'2002-1389 du 2111112002
Décret 2008-775 du 30/0712008
Ci rcu la i re  m in is té r ie l l e  n '2008-106  du  6  aoû t  2008

l )  P r inc ipes  généraux  :

L autor isat ion d 'assurer  un serv ice à temps par t ie l  est  accordée pour  une année scola i re et
renouvelable pour  la  même durée,  par  tac i te  reconduct ion dans la  l imi te de 3 ans Toutefo is
dans un souci  d 'organisat ion et  de fonct ionnement ,  le  temps par t ie l  devra êt re so l l ic i te
chaoue  année  sco la i re

Les demandes de temps par t ie l  ou de re integrat ion à temps p le in doivent  êt re ef fectuées
avant  le  31 mars 2012,  par  conséquent  aucune nouvel le  demande,  annulat ion ou
modi f icat ion reçue apres le  30 mars 2012 a l ' lnspect ion académique ne sera acceptee

Le temps par t ie l  es t  accordée pour  une année sco la i re  comple te  la  repr ise  a  temps
comple t  ou  la  mod i f i ca t ion  de  la  quot i te  de  t rava i l  en  cours  d 'année sco la i re  ne  peut
rn te rven i r  qu 'en  cas  de  mot i f  g rave  e t  jus t i f ie

l l  convren t  de  fa i re  la  d is t inc t ron  en t re  le  temps par t re l  de  dro i t  e t  le  temps par t ie l  sur
a u t o r r s a t r o n



l l )  Temps par t ie l  de dro i t

L 'autor isat ion d 'accompl i r  des serv ices à temps par t ie l  est  accordee de p le in dro i t  sous
réserve de produi re les p ièces just i f icat ives ind iquees sur  les formula i res

1 .  A  l ' o c c a s i o n  d e  c h a q u e  n a i s s a n c e  J U S q U ' a u  3  a n s  d e  I ' e n f a n t  o u  d e  c h a q u e  a d o p t t o n

J U S q u ' a  l ' e x p r r a t i o n  d ' u n  d e l a i  d e  t r o i s  a n s  à  c o m p t e r  d e  l a  d a t e  d ' a r r i v é e  d e  l ' e n f a n t  a u
foyer  l l  peu t  ê t re  accordé en  cours  d 'année a  l ' i ssue d 'un  conge de  matern t te  e t  debutera
des  la  f in  du  conge matern i te  (sans  tenr r  compte  des  éventue ls  congés,  couches
patho log iques  ou  malad ie ) ,  de  pa tern i té ,  d 'adopt ion  ou  d 'un  congé parenta l  s  i l  es t
demandé au mois  deux  mois  avant  la  repr ise  d 'ac t i v i té
Le jour  du  t ro is ieme ann iversa i re  de  l 'en fan t  ou  de  l 'a r r i vée  au  foyer  de  I 'en fan t  adopte ,  so i t
le  temps par t ie l  dev ien t  un  temps par t ie l  sur  au tor isa t ion  jusqu 'à  la  f in  de  I 'année sco la i re ,
so i t  une repr ise  à  temps comple t  s i  ce l le -c i  es t  so l l i c i tée  lo rs  de  la  demande de temps
par t ie l  pour  l ' année sco la i re  au  cours  de  laque l le  l ' en fan t  aura  t ro is  ans .
En I 'absence de  ce t te  demande de repr ise  à  temps comple t ,  le  temps par t ie l  sera
m a i n t e n u  j u s q u ' à  l a  f i n  d e  I ' a n n é e  s c o l a i r e .

2 .  Pour  donner  des  so ins  à  son con jo in t ,  à  un  en fan t  à  charge (c 'es t  à  d i re  âge de  moins  de
20 ans  ouvrant  d ro i t  aux  pres ta t ions  fami l ia les)  ou  un  ascendant  v ic t ime d 'un  acc tdent  ou
d 'une malad ie  g rave Un cer t i f i ca t  méd ica l  émanant  d 'un  pra t ic ien  hosp i ta l ie r  do i t  ê t re  lo in t
e t  renouve le  tous  les  6  mois

3 Pour s 'occuper  d 'un enfant  handicapé s i  l 'a l locat ion d 'éducat ion spécia le est  versée d 'un
conlo int  ou ascendant  handicape s ' i l  dét ient  un car te d ' inval rd i te  et /ou le  versement  de
I 'a l locat ion d 'adul te  handicape et /ou de I ' indemni té compensatr rce pour  t rerce personne.

4.  Pour  créer  ou reprendre une entrepr ise.  La duree maximale est  de deux ans et  peut  êt re
pro longée d 'au p lus un an L 'adminis t rat ion a la  facul te  de d i f ferer  l 'oct ro i  de ce temps
part ie l  pour  une durée qui  ne peut  excéder  s ix  mois à compter  de la  récept ion de la
demande de l ' in teresse
Le fonct ionnai re ne oeut  êt re autor ise à exercer  ce dro i t  pour  une nouvel le  créat ion ou

repnse d 'entrepr ise moins de t ro is  ans après la  f in  d 'un serv ice à temps par t ie l  pour
créat ion ou reor ise d 'act iv i te
La demande pourra êt re soumise à l 'examen de la  commiss ion de deonto logie

5.  Pour  un personnel  en s i tuat ion de
rectorat  Ce dro i t  est  subordonné à
t rava i l  hand icapé  (ROTH)

l l l )  Temps par t ie l  sur  autor isat ion

handicap et  apres av is  du medecin de prevent ion du
la oroduct ion de la  reconnaissance de la  oual i te  de

Compte  tenu de  I ' impor tan te  c ro issance du  nombre  d 'au tor isa t ions  de  t rava i l  à  temps
par t ie l  accordées  ces  dernrères  années.  les  demandes sur  au tor isa t ion  fo rmulees  au  t i t re
d e  l ' a n n é e  s c o l a u e  2 0 1 2 1 2 0 1 3  d o n n e r o n t  l i e u  a  u n  e x a m e n  a t t e n t i f  e u  e g a r d .  n o t a m m e n t ,
aux  nécess i tés  de  la  cont inu i te  e t  du  fonc t ionnement  du  serv rce .  aux  ar t i cu la t ions
rea l i sab les ,  a ins i  qu 'à  la  s i tua t ron  des  e f fec t i f s  d 'ense ignants  dans  le  depar tement

Compte tenu de ces é léments,  i l  apparaî t  ind ispensable de rédui re le  nombre de ces
autor isat ions qui  devront ,  dans tous les cas,  êt re compat ib les avec I ' in térêt  du
serv ice et  la  cont inu i té  des apprent issages des é lèves.

Seront  a ins i  p r io r i ta i rement  é tud iees  les  demandes l iées ,  no tamment ,  a  des  ra isons  de
santé  dûment  jus t i f iées  e t  ce l les  l iees  à  l 'éducat ion  d 'un  en fan t  âge de  p lus  de  t ro is  ans  e t
d e  m o i n s  d e  1 0  a n s  a u  1 " '  s e p t e m b r e  2 0 1 2

Les personnels pour  qui  le  refus de temps par t ie l  sera envisage benef ic ieront  d 'un entret ien
orealable dont  les modal i tés seront  préc isées u l tér ieurement



lV)  Quot i té  de temps par t ie l  e t  modal i tés organisat ion

1.  Répart i t ion hebdomadaire
Le tab leau c i -dessous  préc ise  les  ob l iga t ions  de  serv ice  se lon  la  quot i te
Les  ob l iga t ions  de  serv ice  à  temps p le in  sont  de  24h hebdomada i res
d e v a n t  é l è v e s  e t  1 0 8  h e u r e s  a n n u e l l e s  d o n t  6 0  d ' a i d e  p e r s o n n a l i s é e

de t rava i l  cho is ie
(B demi - journées)

Quo t i t es

75 o/o

62 .50  %o

50%o

Serv rce  hebdomada i re

1 B h  6  d e m i - j o u r n e e s

15h  -5  dem i - l ou rnees

12h -  4  demi- journées

Serv i ce  annue l  comp lemen ta i re

B 1 h  d o n t  4 5 h  d ' a i d e  p e r s o n n a l i s e e

66h  don t  37h  d ' a i de  pe rsonna l i see

54h  don t  30h  d ' a i de  pe rsonna l i see

Temps partrel

De dro i t  e t  sur  au tor rsa t ion

De dro i t

De dro i t  e t  sur  au tor isa t ron

L 'o rgan isa t ion  des  serv ices  d 'ense ignement  re lève  de  la  competence des  lnspec teurs
e t  Inspec t r i ces  de  I 'Educat ion  Nat iona le

2 .  Répar t i t ion  annue l le
Seu le  la  quot i te  de  50  % es t  au tor isée  pour  le  temps par t ie l  annua l isé  dans  I  in te rê t  des
é lèves  e t  de  l 'o rgan isa t ion  du  serv ice  sur  l ' année sco la i re .
L 'admin is t ra t ion  peut  ne  pas  au tor iser  ou  renouve ler  le  temps par t ie l  annua l isé  pour
nécess i té  de  serv ice  En tou t  e ta t  de  cause.  les  demandes seron t  e tudrees  en  fonc t ron  des
pr rnc ipes  ed ic tés  au  paragraphe l l l
Les  ob l iga t rons  de  serv ice  sont  ca lcu lées  dans  le  cadre  de  l 'année sco la i re  e t  repar t ies  en
deux pér iodes  Une pér iode à  temps comple t  e t  une au t re  non t rava i l lee  se lon  le  ca lendr ie r
s u  r v a n t

Per iode 1  01  10912012 au  31 /01  12013
Pér rode 2  0110212013 au  3110812013

V) Cas par t icu l iers  :

Dans I ' in terêt  du serv ice,  l 'autor isat ion d 'exercer  a temps par t ie l  est

1.  Incompat ib le avec les fonct ions ou poste su ivants
-  Drrecteurs d 'ecole 1 c lasse ou décharges
- Maîtres formateurs
-  Cer ta ins oostes dans l 'ASH

2.  L imi tee uniquement  au temps par t ie l  annual isé à 50 % pour  les t i tu la i res remplaçants
(br igade et  z i l iens)  pour  des ra isons de serv ice et  d 'organisat ton

Si  un  ense ignant  concerné par  ces  mesures  souha i te  exercer  à  temps par t ie l  a  la  ren t rée
s c o l a r r e  2 0 1 2 ,  n  d o i t  p a r t i c t p e r  a u  m o u v e m e n t  a f i n  d ' o b t e n r r  u n  p o s t e  c o m p a t i b l e  a v e c
l 'exerc ice  d 'un  temps par t ie l

A  I  rssue d  un  conge matern i te  ou  d  un  congé parenta l ,  i l  se  ver ra  rea f fec te  sur  un  au t re
p o s t e  J U S q U ' a  l a  f r n  d e  l ' a n n e e  s c o l a i r e  e n  c o u r s  A u c u n e  d é r o g a t i o n  n e  s e r a  p o s s i b l e

V l )  La  surco t isa t ion  :

L 'a r t rc le  2  du  decre t  n "2003-1307 du  26  décembre  2003 prevo i t  la  poss tb i l r te  pour  les
personnes benef ic ian t  d 'un  temps par t ie l  sur  au tor isa t ion  ou  de  dro i t  de  so l l i c t te r  le
decompte  de  la  per iode de  t rava i l  à  temps par t ie l  comme pér iode de  t rava i l  à  temps p le in
pour  le  ca lcu l  de  la  pens ion  c iv i le ,  sous  réserve  d 'une surco t isa t ion  vo lon tar re  (a  I 'except ion
du temps par t ie l  de  dro i t  pour  é lever  un  en fan t  de  moins  de  t ro is  ans  ou  pour  adopt ion  pour
qu i  la  surco t isa t ion  es t  g ra tu i te  e t  de  dro i t ,  sans  versement  de  co t isa t ion  par  le  benéf ic ia i re )

Pour  bénef ic ie r  de  ce t te  d ispos i t ion  les  in té ressés  do ivent  en  fa i re  la  demande sur  le
fo rmula i re  de  demande de temps par t ie l  e t  un  courner  avec  le  montant  de  ce t te
surco t isa t ion  leur  sera  adressé pour  accepta t ion  e t  con f i rmat ion .



Vl l )  Ca lendr ie r

En ra ison des contra intes de calendr ier  l iées,  notamment  au mouvement  depar tementa l ,  je
vous pr ie  de t ransmett re vos demandes à l 'a ide des formula i res c i -yo ints  à l ' lEN de votre
c i rconscr ip t ion au p lus tard le  20 janv ier  2012 af in  que toutes les demandes soient
t ransmises pour  le  25 janv ier  2012 à l ' lnspect ion académique au serv ice de la  DIPE
Aucune demande ne sera acceptée après le  30 mars 2012,

C A R R I  E R E


